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Politique Environnement Santé Sécurité de KDFR

Kyocera Document Solutions France (KDFR) est une filiale de “KDE Group”, elle-méme
filiale de Kyocera Corporation. KDFR est une entreprise prospére, visant constamment a
promouvoir le progrés de la société et de I'humanité avec ses employés.

Les sociétés modernes considérent désormais la durabilité et la responsabilité sociale des
entreprises comme un moteur essentiel a un développement économique bien équilibré.
Cependant, il pourrait y avoir une certaine confusion quant a la définition de ces concepts,
qui sont souvent considérés comme trop vague. Notre position sur la véritable signification
de la durabilité, qui est profondément liée au principe de coexistence entre humanité et
I'environnement est unique a notre entreprise.

La coexistence avec notre communauté, la société mondiale et la nature est notre boussole
dans le monde d'aujourd’hui et résonne dans notre devise : “Respect the Divine and Love
People”. Cette devise est la pierre angulaire de la Charte de I'environnement de Kyocera
qui a été établie en 1991, un document qui, bien avant les objectifs de développement
durable publié par les Nations Unies, soulignait Iimportance de la contribution
environnementale et sociale a la société.

Sur la base de ce document, une série de stratégies portant sur de multiples sujets, de
I'utilisation intelligente des ressources a la responsabilisation des communautés locales a
été établie. Elles sont toujours valables aujourd’hui et KDFR est fiére de les soutenir au
maximum dans tous les secteurs d’activité y compris les ventes d’‘imprimantes, de copieurs
multifonction, de solutions logicielles, de produits et services associés.

Engagement de KDFR

1. Kyocera Document Solutions FRANCE s’engage a protéger l'environnement, a
préserver les ressources naturelles avec une volonté d'exemplarité. Dans cet esprit,
nous respectons les exigences légales et réglementaires environnementales. La
sécurité locale ainsi que la stricte observation des dispositions gouvernementales
applicables dans les zones ol nous intervenons est une priorité pour KYOCERA au
méme titre que ses propres normes.

2. Au travers nos certifications ISO 14001 et MASE, nous contribuons a la réduction de
nos impacts environnementaux ainsi qu’a I'amélioration de la criticité des risques
identifiés. Gréce au processus d'amélioration continue de notre systéme de
management nous n‘avons de cesse de rendre meilleures nos performances et
garantissons des conditions de travail slires a nos employés.

3. Nous privilégions la réutilisation et le recyclage des déchets générés par nos
opérations, évitant ainsi la mise en décharge. Pour les DEEE et cartouches de toner
vides nous visons a augmenter 'efficacité de notre systéme de collecte et de recyclage.
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4. Une communication et une formation réguliére de nos salariés en fait des acteurs
responsables de la protection de I'environnement, de la santé et de la sécurité. Réduire
les déplacements professionnels gréce a I'utilisation de nouvelles technologies de
communication, arréter les équipements non critiques et essentiels consommant de
I'énergie lorsqu‘ils ne sont pas nécessaires sont devenus des gestes habituels car nos
salariés jouent un rdle essentiel dans la promotion de la durabilité.

5. Dans la mesure du possible, KDFR encourage ['utilisation de voiture hybride ou
entiérement électrique afin de réduire les émissions de CO2. Lorsque les voitures diesel
ou essence sont utilisées, leurs performances environnementales en termes d’émission
de CO2 doivent étre prise en compte en tant qu’exigence critique.

6. Conformément aux objectifs ambitieux de Kyocera, nous jouerons notre role dans la
prévention du réchauffement climatique et de la préservation de notre planéte pour
les génerations futures. Pour ce faire nous nous engageons & réduire notre empreinte
CO2 et a choisir nos fournisseurs et partenaires commerciaux en prenant en compte
leur actions RSE.

Cette politique environnementale santé/sécurité KDFR et la Charte environnementale du
Groupe Kyocera sont accessibles au public, affichées dans les locaux de notre entreprise
et sur notre site internet. Nous nous assurons d’éduquer et de sensibiliser tous nos
salariés, intérimaires et sous-traitants a cette politique.

Objectifs et cibles

Conscient de l'impact de ses activités sur I'environnement et la sécurité, KDFR définira et
reverra les objectifs et cibles environnementales/sécurité en prenant en compte des limites
de faisabilité technique. Au cours de la période, KDFR se concentrera sur la réduction des
émissions de CO2 et la révision de son systéme de récupération de cartouche vide, afin
de garantir la cohérence avec la Charte environnementale du Groupe Kyocera et les
normes les plus avancées en matiére de durabilité.
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